Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

for perioden 1. jan- 31. desember 2025

for

Evje og Hornnes Sparebank

1. Formal

Formalet med dette dokumentet er a redegjgre for bankens aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven.

2. Generell informasjon om Evje og Hornnes Sparebank

2.1 Organisering
Evje og Hornnes Sparebank er en selvstendig bank, opprettet i 1864. Banken driver tradisjonell bankvirksomhet, og vi gnsker at Evje
og Hornnes Sparebank blir det naturlige fgrstevalget for personkunder, sma og mellomstore bedrifter, primaernaering, offentlig sektor,
institusjoner, lag og foreninger i vart distrikt. Vi gnsker ogsa a beholde og betjene de kunder som av ulike arsaker flytter fra bygden.

Var visjon er & vaere en lokalbank for rikere bygdeliv.

Banken har 24 faste ansatte pr. juni 2026. Bankens ledergruppe bestar av 6 personer, med administrerende banksjef som gverste

leder.

Administrasjonen rapporterer manedlig til bankens styre om bankens finansielle stilling, risikoeksponering og maloppnaelse. Bankens

styre bestar av 5 medlemmer, hvorav 1 er valgt blant de ansatte. Styrets oppgaver fglger av lov og forskrift.
Forstanderskapet er bankens gverste organ med 16 medlemmer, der 12 representerer innskyterne, 2 det offentlige og 2 de ansatte.

Banken har ikke utstedt egenkapitalbevis og har dermed ingen eksterne eiere. Stiftere eller andre har ikke rett til utbytte av

virksomheten.

Var malsetting er & opprettholde bankens soliditet og selvstendighet, noe vi mener sa langt har veert og er til beste for vare kunder og

vart lokalsamfunn.
Banken er en selvstendig sparebank, og en del av Eika Alliansen.

Eika Alliansen bestar av alliansebankene og konsernet Eika Gruppen, som er heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar
av morselskapet Eika Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika
Gruppen konsernets kjernevirksomhet er a sgrge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive
produktleveranser, inkludert a sgrge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes boligkredittforetak, med
konsesjon til @ utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er & sikre bankene tilgang til langsiktig og

konkurransedyktig finansiering.

2.2 Produkter og tjenester
Bankens kjernevirksomhet er innskudds- og utlansvirksomhet, samt betalingsformidling. Samtidig skal banken tilby komplette bank-
og forsikringstjenester for privatkunder, og sma og mellomstore bedriftskunder lokalt eller med lokal tilknytning. Banken er distributgr
for Fremtind Forsikring, Eika Kapitalforvaltning, Eika Boligkreditt og Eika Kredittbank. En komplett oversikt over produktene vi tilbyr

innen de ulike omradene finnes pa bankens hjemmeside www.eh-sparebank.no
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2.3 Markeder virksomheten opererer i
Evje og Hornnes Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Personmarkedet
er bankens stgrste marked, men banken yter ogsa finansielle tjenester til blant annet lokal eiendomsdrift, transport, bygg og anlegg,

handel, samt offentlig sektor.

Evje og Hornnes Sparebank betrakter sitt primaere markedsomrade som kommunene Evje og Hornnes, Bygland, Aseral, Iveland og
Vennesla, hvor banken yter finansielle tjenester for personmarkedet og naeringslivet. For personmarkedet betjenes ogsa kunder som

er utflyttet fra kjerneomradet og for hytteeiere innenfor kjerneomradet.

2.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stgtter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa

menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandgrer og forretningspartnere.

Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold («apenhetsloven»). Styret, som g@verste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at pliktene etter

apenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i apenhetsloven.

Styret har vedtatt flere relevante policyer og retningslinjer, blant annet:

e  Retningslinje for baerekraftig virksomhet og samfunnsansvar

e Innkjgpspolicy

e Retningslinjer for utkontraktering

e Etiske retningslinjer

e  Retningslinjer for identifisering og handtering av interessekonflikter
e  Retningslinjer for behandling av kundeklager

e  Retningslinjer for rapportering av ugnskede hendelser

e Retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold

e  Policy fore operasjonell risiko

e Policy for antihvitvask og sanksjoner

Eika Gruppen forestar flere stgrre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gjennomfgres i henhold til etablerte
prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til styring, kontroll og etterlevelse. |
forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomfgrer Eika Gruppen bl.a. aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-
aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert tilnserming for a identifisere og handtere risiko for brudd
pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene

tar utgangspunkt i forhandsdefinerte risikoelementer.

Det fglger av forarbeidene til apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utfgrelsen av aktsomhetsvurderinger. (Prop
150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67). Banken har gjennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for aktsomhetsvurderinger og vurderer

disse som tilfredsstillende. Aktsomhetsvurderingene anses samlet sett a vaere av god kvalitet.

For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til redegjgrelsen som er tilgjengelig her: https://www.eika.no/eika-

alliansen/eikagruppen/apenhet.

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespgrsler om informasjon fra utenforstaende.
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2.5 Varslingskanaler
Banken har interne varslingskanaler for varsling av kritikkverdige forhold og melding av brudd pa personopplysningssikkerheten. Videre
har banken egne retningslinjer for behandling av kundeklager. Formalet med retningslinjene er a kvalitetssikre at klager og krav fra
kunder gis en korrekt og god behandling. Retningslinjene fglger opp finansavtaleloven § 3-53, og alle ansatte skal vaere kjent med
bankens retningslinjer. Klageordningen skal muliggjgre en rettferdig klagebehandling, og sikre at eventuelle interessekonflikter blir

identifisert og redusert. Retningslinjene revideres arlig.
For utenforstaende som gnsker a kontakte selskapet, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa egen nettside.

3. Negative konsekvenser og risiko
3.1 Innledning

Pa bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av risiko og
konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og leverandgrkjede. Banken
vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til
leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet. Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak
bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfgrt av ansatte som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og
etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over
arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes av forhold som anskaffelsens art, leverandgrenes bransjetilknytning, geografiske

virkeomrade, bruk av underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

3.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og respekt for
grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet arbeidsmiljgloven,

personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom Finans Norge,
NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til Ianns- og arbeidsvilkar, medbestemmelse og partssamarbeid,

og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver, tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjgr grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner fundamentet for
bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en forutsetning for at banken skal kunne
levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider Banken derfor malrettet med videreutvikling av

organisasjonen, godt samarbeid og styrking av ansattes kompetanse, i trdd med bankens strategi og langsiktige mal.

Banken oppdaterte juni 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en metodikk som vektlegger
risikoomrader som er sarlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder arbeidsmiljg, likestilling og ikke-diskriminering,

samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset til utvalgte temaer alene.
Vurderingen avdekket lav risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

2.2.1 Tiltak
Banken analyserer Igpende informasjon som er mottatt giennom interne varslingskanaler og kundeklager for a sikre at eventuelle

uklarheter og mulig juridisk, forretningsmessig og operasjonell risiko blir identifisert og handtert.

Alle formelle klager registreres i en egen oversikt og rapporteres til styret kvartalsvis, og arlig til Finanstilsynet. Det skal hvert kvartal
foretas en gjennomgang av oversikten over klagesaker for a analysere eventuelle trender som bgr tas hensyn til i bankens

kommunikasjon med kunder, behandling av sgknader, salgsprosess eller i produkt/pris utvikling.

Banken har mottatt en klagesak i 2025.
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Banken har ikke avdekket forhgyet risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet. Vurderingen har likevel synliggjort enkelte omrader hvor det kan vaere hensiktsmessig a videreutvikle struktur, opplaering
og intern oppfglging som en del av bankens Igpende forbedringsarbeid. Det er per i dag ikke identifisert behov for saerskilte tiltak
utover ordinzer oppfglging, men banken vil fortlgpende vurdere behovet for justeringer i rutiner og styrende dokumenter dersom det

anses ngdvendig.

3.3 Forretningspartnere og leverandgrkjede
Banken har en rekke leverandgrer og forretningspartnere. En vesentlig del av leverandgravtalene er fremforhandlet av Eika Gruppen

pa vegne av Eika-bankene, mens gvrige avtaler er inngatt direkte av banken.
2.3.1 Forretningspartnere og leverandgrkjede gjennom Eika Gruppen

De fleste stgrre leverandgravtalene inngas gjennom Eika Gruppen, og omfatter blant annet IKT-tjenester og andre sentrale

driftsleveranser.

Eika Gruppen har gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger av disse leverandgrene i 2025. Det er ikke avdekket faktiske brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Som fglge av dette har det ikke vaert behov for & iverksette tiltak knyttet til

handtering av negative konsekvenser eller vesentlig risiko.
2.3.2 Egne forretningspartnere og leverandgrkjede

Banken har ogsa identifisert egne vesentlige leverandgrer. For hoveddelen av disse har banken tidligere gjennomfgrt en
spgrreundersgkelse knyttet til leverandgrenes etterlevelse av dpenhetsloven. | arets prosess er det innhentet bekreftelser pa at

tidligere besvarelser fortsatt er gjeldende, samt avklaringer der det har vaert behov for det.

P& dette grunnlaget er det samlet sett ikke identifisert forhold som tilsier vesentlig risiko for brudd pa grunnleggende

menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i bankens leverandgrkjede.

4. Utfgrte tiltak og potensiell risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til 3 ta stilling til hvorvidt deres
forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium, og om relasjonen
skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede aktsomhetsvurderinger av selskaper
med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og situasjoner med hgy risiko for grove
menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer
og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverandgr og én
underleverandgr i landet. De har veert i dialog med begge virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse
medbvirker til brudd pa menneskerettigheter. For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets

redegjgrelse som er tilgjengelig her: https://www.eika.no/eika-alliansen/eikagruppen/apenhet.

Banken har ingen direkte leverandgrforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken fglger likevel utviklingen tett, og legger til
grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfglging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for ytterligere tiltak dersom

risikobildet endrer seg, i trad med kravene i dpenhetsloven og prinsippene for ansvarlig naeringsliv.
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5. Informasjonsforespgrsler

Banken har ikke mottatt henvendelser i 2025.
6. Videre arbeid

Banken vil arbeide videre med a sikre at nye avtaler som inngas, er i trad med kravene i apenhetsloven, og at bankens

forretningsforbindelser og leverandgrrelasjoner ivaretar grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Ved gnske om ytterligere informasjon om banken overholdelse av apenhetsloven, kan banken kontaktes pa mailadressen
post@eh-sparebank.no

Dokumentet er signert av adm. banksjef og styret

Evje, 18. juni 2026

Arnt Steven Ropstad Debbie Abusland May Britt Hansen
Styreleder Nestleder Varamedlem
Savi Stubseid Line Myrvold Fredheim Knut Kjetil Mgen
Styremedlem Styremedlem (ansattes repr.) Adm. banksjef
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